
Stellenbeschreibung: Kirchenmusiker/in 
 
Aufgaben und Verantwortlichkeiten: 
 

1. Leitung des Posaunenchors: 
o Wöchentliche Probenleitung des Posaunenchors. 
o Musikalische Leitung des Posaunenchors im Gottesdienst einmal im Monat. 

 
2. Leitung des Kirchenchors: 

o Wöchentliche Probenleitung des Kirchenchors. 
o Musikalische Leitung des Kirchenchors im Gottesdienst einmal im Monat. 

 
3. Ausbildung und Förderung: 

o Ausbildung von Jungbläsern. 
o Ausbau einer musikalischen Kinderarbeit. 

 
4. Musikalische Gestaltung und Veranstaltungen: 

o Organisation und Durchführung besonderer Konzerte und musikalischer Aktionen. 
o Moderne und traditionelle Kirchenmusik ergänzt durch Popularmusik  

 
5. Zusammenarbeit und Gemeindeintegration: 

o Enge Zusammenarbeit mit dem Pastor und verantwortlichen der Gemeinde. 
o Halbjährliche Abstimmung mit dem Musikgremium 

 
Anforderungen: 
 

• Fachliche Qualifikationen: 
o Studium, vergleichbare Ausbildung oder hinreichende Erfahrung, im Bereich 

Kirchenmusik. 
o Erfahrung in der Leitung von Chören oder Instrumentalgruppen. 

 
• Persönliche Eigenschaften: 

o Bezug zu einer christlichen Kirche 
o Leidenschaft für moderne und traditionelle geistliche Musik. 
o Teamfähigkeit und Freude an der Zusammenarbeit mit verschiedenen Altersgruppen. 
o Leitungskompetenz 

 
Wir bieten: 

• Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit. 
• Raum für kreative Gestaltung und eigene musikalische Ideen. 
• Unterstützung und Begleitung durch ein motiviertes Team. 

 
 
Immanuelsgemeinde Groß Oesingen (SELK)  
Klein Oesinger Straße 14 
29393 Groß Oesingen 
Kontaktperson: Johannes Harms 
E-Mail-Adresse: kirchenmusik-gross-oesingen@online.de  
Telefonnummer: 0173 835 8576 
 

 


